Departamento del
Valle del Cauca
Sobernacién

Sagrotaria do Besamolio
Econdmico y Compotitivided

) ETAPA DE PLANEACION ,
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1,
SECCION 1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:
OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN FINANZAS Y
NEGOCIOS INTERNACIONALES ESPECIALISTA EN GERENCIA SOCIAL EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO de Ila Administracion
Departamental realiz6 el analisis relativo al sector econémico de Bienes y
Servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las perspectivas
establecidas en el DECRETOQ 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1,
CAPITULO 1, SECCION1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1, asi:

> Necesidad de los servicios a contratar.

La constitucion politica establece en su Arl. 333 que es deber del estado fortalecer
las organizaciones solidarias y estimular el desarrollo empresarial, asi mismo, en
su articulo su Art. 334, (modificado por el articulo 10. det Acto Legislativo 3 de
2011) dicta: “La direccidn general de la economia estara a cargo del Estado. Este
intervendra, por mandato de la ley, en la explotacion de los recursos naturales, en
el uso del suelo, en la produccion, distribucion, ufilizacion y consumo de los
bienes, y en los servicios publicos y privados, para racionalizar Ia economia con el
fin de conseguir en el plano nacional y territorial, en un marco de sostenibilidad
fiscal, el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, la distribucion
equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarroflo y la preservacion de
un ambiente sano... También para promover la productividad y competitividad y el
desarrollo arménico de fas regiones.”

Que en el Art. 303 (Articulo modificado por el artfcule 1 del Acto Legislativo No. 2
de 2002) dicta “...el gobemador sera agente del Presidente de la Reptiblica para
el mantenimiento del orden putblico y para la efecucién de la politica econémica
general,”. Que en el Articulo 305 de [a CP, define como atributos del gobernador la
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de dirigir la accién administrativa del Departamento y “Fomentar de acuerdo con
los planes y programas generales, las empresas, industrias y actividades
convenientes al desarrollo cultural, social y econémico del departamento que no
correspondan a la Nacién y a los municipios.”

Que mediante decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 se modifica la mision
de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO, quedando asi: “impulsar, promover y fortalecer el
desarrollo econdmico, la competitividad y la creacién de condiciones propicias
para la generacion de empleo y el desarrollo sostenible y sustentable del
Departamento del Valle del Cauca.” (Arf. 154)

Que el 14 de diciembre de 2022 se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de
octubre de 2020, “por medio de cual se ajusta la estructura de la Administracién
Central del departamento del Valle del Cauca, se define las funciones de sus
dependencias y se dictan ofras disposiciones’, por medio del decreto No. 1-17-
1310 del 14 de diciembre de 2022, por medio del cual se actualizan las
responsabilidades y  funciones de la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO del Vall,
quedando de [a siguiente forma:

“1, Liderar y coordinar la Comisién regional de Competitividad, Ciencia, tecnologfa e innovacion
en representacién de la Gobernacién del Valle del Cauca. 2. Liderar y coordinar el Consegjo
regional MiPymes en representacion de la Gobernacion del Valle del Cauca. 3. Liderar y
coordinar el CODET! en representacién de la Gobernacién del Valle del Cauca. 4, Liderar y
coordinar las relaciones con los gremios, entidades del seclor privade y empresarios del
departamento del Valle del Cauca. 5. Dirigir Ia elaboracion de aclos administrativos, ordenar los
gastos y celebrar los conltratos necesarios para el cumplimiento de la misién y funciones de Ia
Secretarlfa, conforme a la delegacion oforgada por el Gobernador(a) y las normas legaies. 6,
Promover el emprendimiento, la Creacién y formalizacién de nuevas empresas y el
fortalecimiento de las ya existentes, para generar un desarrollo de los sectores de micro,
pequefias y medianas empresas, a través de asesorla, asistencia técnica, gestion, proyectos
productivos, promocién y capacitacion a los empresarios del Departamento del Valle del Caturca.
7. Promover la oferta exportable, apoyar la eliminacion de barreras a la exportacién e impulsar ef
trabajo conjunto de los sectores exportadores del departamento del Valle def Cauca. 8. liderar fa
gestion y el proceso de marca regién como instrumento para el posicionamiento nacional e
internacional de! departamento del Valle del Cauca. 9. Realizar acciones de complementariedad
institucional para apoyar las diferentes iniciativas sectoriales del departamento del Valle del
Cauca. 10. identificar, promover y gestionar recursos de cooperacién internacional para el
Departamento de Valle del Cauca. 11. Apoyar los diferentes sectores de la economia
vallecaticana mediante el establecimiento de un sistema de gestién de programas y proyeclos de
inversion. 12, ldentificar y desarrollar clister, cadenas o seclores estralégicos en el departamento
del Valle del Cauca, de alto valor agregado. 13. Fortalecer los procesos de investigacion,
desarrollo v utilizacién de nuevas fecnologfas como elementos esenciales para una mayor
productividad y competitividad del sector empresarial del departamento del Valle def Cauca. 14.
Propender porque los seclores productivos del departamento del Valle del Cauca logren
aumentar su participacién en atencién a la demanda de productos y servicios en el dmbito
nacional e internacional. 15. Fomentar e impulsar la atraccion de inversién en el departamento del
Valle del Cauca, de tal manera que la oferta del departamento aumenie y se modernice. 16.
Participar en los diferentes escenarios locales, territoriales, nacionales e internacionales que sean
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de ulilidad para el posicionamiento y desarmolio del Departamento del Valle del Catca
relacionadas con la agenda regional de competitividad y de desarrollo econémico. 17. las demés
gue le asigne Ia constitucién, la ley, las ordenanzas, los decrelos, los reglamentos, normas y las
que surjan como consecuencia del desarrolfo normalivo y jurisprudencial”.

Asi mismo, se identificd la necesidad de garantizar el desarrollo de las actividades
descritas a continuacion, requeridas desde la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ, a saber: 1. Apoyar desde
su perfil profesional para liderar la formulacion de los proyectos que contribuyan al
desarrollo del proceso M2-P2 y promover el desarrollo econdmico del departamento del
Valle del Cauca, que le sean asignados por el jefe inmediato y/o supervisor del contrato.
2. Disefiar los formatos y herramientas para facilitar el seguimiento a las accicnes
desarrolladas en torno al proceso M2-P2 y promover el desarrollo econdmico del
departamento del Valle del Cauca. 3. Realizar el seguimiento a [a inversion publica
adelantada por la dependencia en el marco del proceso M2-P2 y promover el desarrollo
econdmico del departamento del Valle del Cauca. 4. Brindar apoyo profesican! para
coordinacion de los procesos de articulacidn y estandarizacion para la gestion de
proyectos. 5. Presentar informes periddicos del avance de ejecucion de los proyectos
desarrollados en la Secretaria. 6. Participar activamente en actividades incluidas las de
fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fornento del Empleo, asi como las que ofras
dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y
participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme
a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle. 7. Las demas que le sean asignadas por el
supervisor del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrato..

Que mediante Decreto No. 1.22-0073 del doce (12) de enero de 2024, modificado
por el Decreto 1-22-0108 de 22 de enero del 2024, expedido por la Gobernadora
del Valle del Cauca, se efectuaron delegacicnes en materia Contractual,
delegando la Contratacion y Ordenacién del Gasto de la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO,
delegacién que cubre, por supuesto, la presente contratacion.

Que mediante Ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, se aprueba el plan de
desarrollo del departamental del Valle del Cauca 2024-2027 “Liderazgo que
Transforma", ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, en el cual se despliega la linea
estratégica Valle Competitivo e Innovador y, en ese marco, el proyecio de
inversion pablica denominado PI37-102489 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, cuyo objetivo es: Brindar
asistencia técnica y seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca,
en temas de legalidad, formalizacién, competitividad y articulacion con actores del
ecosistema

Que en cumplimiento de lo establecido en la Ordenanza 681 del 13 de diciembre
de 2024 y el Decreto 6813 del 16 de septiembre de 2024, la denominacién de la
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dependencia se ajusta a SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, antes SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD.

Que en virtud de las metas establecidas en el plan de Desarrollo Valle Invencible
2020-2023 y las funciones de asignadas a la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ, se desarrolla el
proyecto PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA ,cuyo objetivo es el de Brindar asistencia técnica y
seguimiento a [as unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de
legalidad, formalizacién, competitividad y articulacién con actores del ecosistema,
y que cuenta con la siguiente cadena de valor:

Plan de Desarrolio: Liderazgo gue Transforma™( 2024-2027)

Pilar: Valle competitivo e innovador

Linea de Accion: 1-Valle competitivo e innovador

Objetivo Especifico: Brindar asistencia técnica y seguimiento a las unidades econdmicas

del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacian,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema

Programa: 11. VallEmplea

Subprograma: 1100101 VallelNN +

Meta {s) de Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle
del Cauca durante el periodo de gobiemo

Meta (s} de Proeducto: MP1100101043502015 - ASISTIR TECNICAMENTE 5.300

UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS
DE LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO
DE GOBIERNO

Proyecto: P137-102489 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES |
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades del Proyecto Objeto de la | Asistir técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje
Contratacidn practico

de habilidades de planificacidn financiera, administrativa y de
legalidad.

BPIN: 2024003760114

Que dicho proyecto busca Formalizar las unidades econémicas del Valle del
Cauca mediante actividades como Asistir técnicamente a las unidades
economicas del Valle del Cauca lo cual permite implementar estrategias para la
formalizacion de las unidades econdmicas a través del acceso a herramientas de
conocimiento, capacidades y habilidades organizativas, comerciales, digitales,
registros y certificaciones que aumentardn la comercializacion, produccién y
cultura empresarial de los productos y servicios en el Valle del cauca. Asimismo,
con entidades aliadas de los diferentes ecosisternas, desarrollar estrategias que
contribuyan a disminuir brechas en beneficio de las unidades economicas.

En cuanto a la necesidad/oportunidad que esta cubriendo, se tiene que este
proyecto proporciona un enfoque integral para el desarrollo empresarial, que
incrementara la comercializacién y la capacidad de crecimiento por la via de
mayores ingresos por ventas, de tal forma que se veran sentadas unas bases
sélidas para la expansion sostenible a largo plazo, una cultura emprendedora y el
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empoderamiento de las unidades econémicas y productivas, generando un
impacto positivo en la economfa local y en la autonomia de los empresarios y
emprendedores, reduciendo la dependencia, fomentando |a autogestion y su
capacidad de adaptacion.

Ahora, los beneficiarios de dichas estrategias, se enlistan a continuacion:

Etnicas del sector rural del valle del cauca

Mi Pymas Aumentar su productividad] Beneficiario Aumentar la productividad y
ycompelitividad Contribuir 3 la economia de
la regidn.

Emprendedores Formalizarse ylegalizar  sus Beneficiario Formalizactén y legalidad de
productos para poder Sus unidades productivas,
comercializarios desarrollo econdmico para la

region

Comunidades étnicas  JAumentar la comercializacién | Beneficiaro Deasarrofly

del departamento de los productosde las comunidades

En términos generales, se ha logrado la asistencia técnica y capacitacién en areas
clave, como administracion, gerencia, marketing digital, gestion financiera y
comercializacion, brindando a las unidades econdmicas herramientas esenciales
para su crecimiento y éxito. Al mes de diciembre 2024, la asistencia técnica
realizada en los diferentes centros ha dado como resultado 1.000
emprendimientos inscritos al programa y finalizado con la ruta de atencion,
arrojando los siguientes logros:

1. Métricas de atencidn a qrupos de valor:

1.1 Clasificacién por género:

Logro: Se logré beneficiar a una poblacién diversa e inclusiva, con un 67.8% de
participacion femenina, un 30.8% masculina y un 1.4% de [a comunidad LGBTIQ+.
Justificacion: Este resultado evidencia el compromiso del programa con la equidad
de género y la inclusién social, promoviendo oportunidades igualitarias para
poblaciones tradicionalmente menos representadas en el &mbito empresarial. Esto
se alinea con las politicas de desarrollo sostenible y los objetivos de igualdad
social. Los resultados antes expuestos, se resumen en la siguiente grafica:
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1.2 Clasificaciéon por Etnia:

Logro: Se logré brindar asistencia técnica a poblacién étnica diversa con un
enfogue inclusivo, como paso previo a la identificacion de sus necesidades de
formacion para la mejora de sus negocios. Justificacion: la atencién a esta
diversidad de poblacién se constituye en un insumo importante, para poder
redisefiar estrategias diferenciadas que puedan contribuir a apoyar a estos
emprendedores, especialmente aquellos que se puedan potenciar con factores
diferenciadores en sus mercados, y que puedan contribuir al aumento de sus
niveles de comercializacién y de legalidad (sellos de denominacién de origen,
registros legales, entre otros). La distribucién de la atencién estuvo representada
asi: 69.8% mestizos (698), 19.1% Afro (191), 0.8% poblacién negra (8), 0.5%
poblacién indigena (5), 9.8% otros (88).

1.3 Atencién a poblacién vulnerable:

Logro: se pudo llegar a poblaciones vulnerables a través de la asistencia técnica,
logrando asi un acercamiento que contribuye a una identificacion mas precisa de
estos grupos de valor, en el marco de [as politicas plblicas que se encuentran
vigentes. De las 1.000 asistencias tecnicas brindadas con ruta de atencion
finalizada, se logré tener acercamiento a 825 personas entre discapacitados,
personas cabezas de familia, adulto mayor y victimas del conflicto armado (VCA).
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En esta medicidon se encontré que el 63% de [as 825, correspondié a personas
cabezas de familia (517), seguido de victimas del conflicto armado (177) con el
21%, adulto mayor (100} con el 12%, y discapacitados (31) con el 4%.
Justificacién: el acercamiento a la identificaciéon de estos grupos poblacionales, le
permittda a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO poder plantear estrategias de
formacion pertinentes en el marco de las politicas ptblicas vigentes, en pro del
mejoramiento de las unidades economicas lideradas por esta poblacion
vulnerable, y también acorde al ciclo de madurez de dichas unidades, teniendo en
cuenta las diferentes fases de la ruta de atencién al emprendedor (fase de
ideacion, fortalecimiento y financiacion), también como preparacion al acceso de
capital semilla cuando existan convocatorias para ello.

2.Aumento del Nivel de Formalizacion Empresarial:

Logro: El 38.1% de los emprendimientos beneficiados estan formalizados en la
Camara de Comercio. Justificacién: Este logro es fundamental para fortalecer la
economia formal y generar estabilidad en el entorno empresarial. La formalizacion
permite a los emprendedores acceder a beneficios como créditos, asesorias
técnicas y programas estatales, garantizando la sostenibilidad a largo plazo.

3.Generacion de Empleo

Logro: El programa apoyé a emprendimientos gue generan un 13.6% de empleo
formal y un 79.6% de empleo informal, Justificacion: Este avance refleja un
impacto significativo en la dinamizacién de la economia local, creando fuentes de
trabajo que mejoran las condiciones de vida de [os beneficiarios. El fomento del
empleo formal es un paso esencial para garantizar seguridad social, mientras que
el empleo informal destaca la necesidad de seguir promoviendo la transicién hacia
la legalidad laboral.

4.Predominio de Microempresas como Eje Econémico Local:

Logro: EI 80.9% de las empresas beneficiadas son microempresas (Activos totales
valuados hasta S00SMMLYV o planta de personal inferior o igual a 10 trabajadores).
Justificacion: Este dato subraya el papel clave de las microempresas como motor
econémico en la regién. Estas unidades econdmicas no solo son una fuente
primaria de empleo, sino que también representan el esfuerzo de emprendedores
locales por crecer en mercados competitivos. Su fortalecimiento contribuye al
desarrollo sostenible y descentralizado.

5.Diversificacidn de Sectores Econdmicos

Logro: Se apoyaron emprendimientos en sectores clave como servicios (42.8%),
comercio (30.6%), industria, agropecuario, tecnologico y construccion.
Justificacién: La diversificacion sectorial muestra una gestién estratégica enfocada
en atender las necesidades de diferentes areas econdmicas, lo que incrementa la
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resiliencia y sostenibilidad de los negocios locales. En particular, el sector
servicios y el comercio destacan como prioritarios, dada su contribucion
significativa al crecimiento econémico de la region.

6. Enfoque Geografico y Etnico:

Logro: El 84.25% de los participantes residen en zonas urbanas y el 15.75% en
areas rurales, con una representacion étnica que incluye mestizos (69.8%),
afrocolombianos (19.1%) y ofras comunidades. Justificacion: Este avance
demuestra un enfoque inclusivo que considera tanto las necesidades urbanas
como rurales, fortaleciendo las economias locales y respetando las
particularidades de cada comunidad. Ademas, se justifica como una estrategia
para fomentar el emprendimiento en sectores vulnerables y apoyar el desarrollo
regional equilibrado.

7. Lugar de Prestacion del Servicios de Asistencia Técnica: Por otra parte, y
en lo concerniente a los lugares en los cuales se vienen desarrollando o
gjecutando las mencionadas actividades, se tiene que el servicio de asistencia
técnica se brinda a través de los centros de desarrollo empresarial e innovacion
localizados en los Distritos de Santiago de Cali y Buenaventura, y los municipios
de Palmira, Yumbo, Buga, Tulua, Cartago, Caicedonia, Zarzal. Los CDEl en los 9
municipios se encargan de brindar la cobertura del servicio en todo el
departamento de la siguiente manera, con indicacién del centro de desarrollo
empresarial en cuestion y los municipios que cubre, a saber:

e« CDEI Cali: Cali, Jamund].

=« CDEI Buenaventura: Buenaventura, Dagua.

« CDEI| Palmira: Palmira, Florida, Pradera, Cerrito, Candelaria.

« CDEl Yumbo: Yumbo, La Cumbre, Vijes.

« CDE| Tulua Uceva - Univalle: Andalucia, Bugalagrande, Bolivar, Trujillo,
Riofrio, Tulua,

« CDE!l Buga: Buga, Calima, Darién, Ginebra, Guacari, Yotoco, Restrepo,
3San Pedro.

e CDEI Caicedonia: Caicedonia, Sevilla.

e CDEIl Zarzal: Zarzal, El Dovio, La Union, Roldanillo, Toro, Versalles.

e CDEI Carago: Cartago, Alcala, Ansermanueva, Argelia, El Aguila, El Cairo,
Obando, Ulloa, La Victoria.
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8. Avance financiero y fisico Plan de Desarrollo 2024-2027 Liderazge que
Transforma:

Ejecucién gastos de inversion

Proyecto PI37.102453
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICS EN EL VALLE DEL CAIICA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERWICIOS SEP-DIC 2024
Aetividad Pres. | ronizacign | "POPREER | onp RFC % Toidl % Frosun.
Iniclal Definlliva Paqos Disponjble
Asisti téenicaments afas
articutadaes dal
ecosistema empresarnial V] 144.000.000 | 144000000 [144.000.000]144000000| 100% [144.000000) 100% 0
compeliivo y da
nigmationaizacin
Asists lenicaments ts
unidades econdmi:as en
el aprendz e practco de
habidades tia ] 202530000 | 205980000 |208.550.000]208.080:000] 100% |208.880000| 100% 1]
planificecitn financiera,
adminstralva y de
kagandad.
TOTAL 0 352980.000 | 352.580.000 |352.980.000) 352.980.000 352.980.000

Cumplimiento al Plan indicativo Meta de Resultado - vigencia fiscal 2024

Valor
Descripeidn de Meta Proyectado | PG | 2024 | 2025 2028 | 2027 Dificultades o Gestiones
24
4 Dificutades: Dado que los proyecios que movizan
11001 - FORMALEZAR 300 ENPRESAS ‘asta meta iniciaron su fase de ejecueidn en el ditimo
DEL DEPARTANENTO DEL VALLE 0 wl o 1% % 8 trimestre del ao, los componenles de formakzeadn
DEL CAUCADURANGE EL PERKQDO se encuentran en proceso de desarmolio y por elo
DE GOBERNO &stos se maleriaizaran enlas pridmas vigangias. Bs
por elo que [a mela es ceprogramada.

Cumplimiento al Plan indicativo Metas de Producto vigencia fiscal 2024.
% Ejec. |EJecucldn

Meta Producto Ap. Definitiva | VrEjecutado 2024 | 2025 | Descripcidn cualitativa
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heramlentas digitales
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unidades econdmicas).
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9. Servicios de Asistencia Técnica:

Se suscribieron y ejecutaron a satisfaccién de la entidad un total de cincuenta (50)
contratos de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion
durante la vigencia fiscal 2024, los cuales se desagregan a continuacion:

FECHA

ID 1D CONTRATO EN SECOP 1l LINK SECOP # CONTRATO FECHA INICIO| o /o oy | VR Contrato
1|CO1.PCCNTR 6803421 jFtpsJicommunity. secop.gov.colPublics} 1, 310-17. 33-10761-2024 | 2024-05-24] 202411-15| §___ 5.000.000 |
2|CO1.PCENTR 7002248 hitpsJicommurnity. secop.gov.eolPublic/[1.310-17.13-13594-2004 | 2024-12-02] 2024123115 4.000.000 |
3|CO1.PCCNTR. 7002446 Ritpsicommurety.secop.gov.eolPublic/|1.310-17.12-13595-2024 2024-12-02) 2074-12-31] 5 4.000.000 |
4[CO1.PCCNIR. 6603251 jhitps Jfcommunity.sCcop. gov.colPubllcl) 1.310-47.93-10791-2024 | 203 2024-11-?5' 5 8.000,000 |
5|CO1.PGCNIR 6803322 {hfips ifcommunity.secop.gov.colPublc/|1.310-17.13-10783-2024 | 202 2024-31-15| 5 10.000.000 |
6|CO1.PCCHIRL 7092447 |hitps dicommunity. secop.gov.co/Publlc/| 1.310-17.12-125856-2024 202412311 5 5.000.000
7|CO1.FCCHIR 6803353 ibtips flcommunity Secop.gov.colPUDICS 1.310-17_10-10794-2024 | 2024-05-24 2024-11-15) 5 5.000.000 |
B[COY PCCNTR. 7002450 fhttps Jicommunity. s boop. gav.eolPabicl 1.310-17 15105972024 | 20241202 2024-12-31] 5 4.000.000
9|CO1.PCCNIR. 7092451 hitps Jicommunity, SECOp.0V.COIPUBIC/ 1.310-17. 13-13596-2024 | 2024-12.02) 2024-12-31) 5 4.000.000
10|C01. PCCHTR 6803332 hips:iicommunity. secop.gov.co/Publlcfj1.310-17 .4 3-10784-2024 20240924 2024»-11-15' 5 8.000.000
11]CO1.PCCNIR 7092529 hitps:/community. secop govcolPublicly] 310-17.15-13694-2024 | 2024-12-04 2024-32-311 5 5000000
12|CO1.PCCNTR.610275 fhitps /fcommuntty.secop.gov.colPublIcl| 1. 310-17_4 8- 12592024 | 2024-10-16 202411-30{ 5 __ B.000.000
13|CO1.PCCNTR 7003771 {hitps Jicommunily.SEcop.gov.calPUBIIcl 1.310-17.12-19099-2024 | 2024-12.02 2024-12-31| 5 4.000.000
14|CO1.PCCNIR. 6803356 ihtipsJfcommunity. SeC0p §oV.COIPUDIIC{1,310-17, 30-10792-2024 | 2024-09-24 2024-11-15] 5 10.000.000
15|CO1.PCCNIR.7092453 ihtips-licommumity.secOp.oav.COIPUDICI|1.310-17.38-13600-2024 | 2024-12-02 zuzmz-gll S 5.000000
16|CO1,PCCNIR 68033136 htips-J/community_Sceop.gov.colPublicl| 1.310-17 13-10795-2074 | __2024-08-24 2024-11-15{ 3 __ B.000.000
17|CO1.PCCNTR. 7092456 htipa:il iy, 8pcop.gov.eolPUNicH 1.910-97. 43-13601-2024 | 2024-19-03] 2024-12-311 5 ___ 5 000,000 |
18|CO1.PCCNIRL70928768 htipsJicommunily_Secop.gov.clP b/ 1. 31017, 13-13602-2024 | 2024-12-02 202412-33| 5 6.000.000
19[G01.PCCM!‘R,63N516 Hiips-Jicommunily. 5ECOP.gav.CO/P uBlcl| 1.310-17, 13- 107 96-2024 2024-09-24 20241435 § _ 42.000.000
Z0[CO1.PCCNTR. 7004217 htips Jlcommurily. Secop. gov.colPUbhcd| 1.330-17.13-13603-2024 | 2024-12-04 2024-12-31| § ___ 4.480.000.
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FECHA
iD | (D CONTRATO EN SECOP H LINK SECOP # CONTRATO FECHAINICIO| o iy | VR Contrato
21|CO1 PCCNTR.6A02428 hitp3:Hfcommunity.secop. gov.colPubLel| 1.310-17.13-10782-2024 | 2024-09-24] 2024-11-15| 5 12.000,000 |
22[CO1,PCCNIR. 7002079 hitps:feommunily.secep, gov.colPublic/[1.910-17.13-13603-2024 | 2024-12.02 2024-12-31 5 6.000.000
2)|CO1 PCUNTR 6604625 nitps:icommunily, secap.gov.eoiPubicl|1,.310-17.15-30797-2024 | 2024-09-24 2034-11-15] 5 5.000.000
| 24|CO1 PCCNTR 7092530 hitps Jicommursty.secop.govcalPublicl| 1. 310-17 13-13604-2024 | 2024-12:02 20241231 §___ 4.000.000 |
25[COY PCCNTR.6804627 htlps Jicommuynsty. s6cop.gov.CO/PUEr| 1.310-17 13-10795-2024 | 2024-09:24 2024-11-15[8 __ B.000.000
26]CO1 PCCNTR. 7092325 htips ficommursty $ecop.gov.co/P ubilc/| 1.310-17.13-13605-2024 | __ 2024-12:02] 2024-12-3% §___ 4.000.000
27|COT.PCCNTR 6804629 htips.fcommunity gecop.gov.co/Publicl|1.910-17. 13-10795-2024 | 2024-09-24 2024-13-15] $__ %2.000.000
28|CO1.FCCNTIR 7092328 https-ffeommunity secop.poveo/PubllcA{1.310-17 13-136062024 | 2024-12-02] 20241231 & 6.000.000
28JCO1 PCCNIR 6003137 hitps:/fcommunity. secop.govee/Public/|1.310-17 10-10790-2024 | 2024-09-24] ___ 2024-11-15{ 5 5.000.000 |
30[CO1.PGCNIR 7092234 hitps.ficommunily. secop.gov.co/Public/|1.010-17, 15-13807-2024 | 20241202 20241291} § ___ 4.000.000
|_31|C09.PCCNIR 6803255 Pilps.ficommunity 8ecop.gov.colPubNicl|1.310-17.13-10753-2024 |___2024.09-24 2024-13-15| § ___ 8.000.000
32|CO1.PCCNIR. 7092329 hitps:/icommunity 8ecop.gov.colPublic/|1.310-17. 13-13605-2024 | __ 2024-12-02 20241231 S 4.000.000
33[CO1.PCCNTR 6803128 hitpsJfcommurity_secop gov.Co/Publicl]|1.310-17.13-10760-2024 2024—09;%4 20241315 5 8.000.000
34|COT.PCCNTR 7092331 hitps:Hcommunily secop. oo colPublicl|1.310-17.13-13509-2024 | 2024-12.02 20241231] S 4.000.000
35[CO1.PCCNTR BB04716 Titps:Hicommunily 86cop.gov.calPublicl|1.310-17.15-10800-2024 | __2024-00-24 20241231 S 10.000.000
35[CO7.PCCNIR 6803431 hilps:f/communily. 56C0p.gov-colPublic/| 1.310-17.13-10785-2028 | 2024-05-24 2024-11-15|$ __ ©.000.000
37|CO1.PCCNTR 7092032 ltps:icommunily.secop.gov.eo/Publicl]1.310-17. 13-13610-2028 | 2024-12-02 2024-12:31| § __ 4.000.000
38|C01 PCCNTR 6603434 hitps./commurily, Secop.0ov.colPublicl| 1.310-17.15-10786-2024 | 2024-05-24 202¢-11-15| 5 10.000.000
ﬂ GO PCONTRGE04MAD |HipsJficommunily. secop.goveaPublic/]1.310-17 13-108&-_2024 2024-03-24 2024.14-30| 5 12 000 000
40[CO1.PCCNTR 7094255 Piips ficommurity S econ.GovcoPublic/| 1.310-17 13-13623-2024 | __ 2024-12-02 2024-1231| S 4.000.000
43|CO1PCCNTR 6803437 hiips.ficommunity Secop.gov.cOlPUbICs | 1.810-17. 13- 10707-2024 | 2024-05-24 2024-11-15]§ _ 10.000.000
42|CO4.PCONTR.7093780 hitpsficommunity secop.govcofPublicf|$.340-47.13-13611-2024 2024-12-02 2024-12-31| % 5.000.000 |
43|CO1.PCCNTR 6804520 Piips:ficommurily seccp goveo/Publicl|1.310-17.13-10802-2024 |___ 2024-08-24 2024-11-15| S ___10.000.000
[~22[CO1.PCCNTR 7093938 hiips /icommunily Secop govCoPublicl|1 310-17.15-13612-2024 | __2024-12-02 202412311 S 5.000.000
45|COL.PCCNTR.6804715 TIPS J/COMMLNItY.8Ecap.0ov.coPubGEr] 1.910-17, 13-10805.2024 zoz4-ua-2_4i 202411-95{§__ B.000.000
45]CO1,FCCNTR. 7099546 Rtip3ficommunily.secop. gov.calPuBicl| 1.010-17.13-13613-2024 | 2634-12.02 20249231 S  4.000.000 |
:ulcowccm?os-tm hitpa:icommunity.secap. gov.colPUDICH| 1.10-17.13-13624-2024 | 2034-12.02 2024-1231| 5 2.500.000
43{CO1,PCCNTR 6803141 Hitps/fcommunity. 8Ecop.gov.cOIPUBNICY| 1.310-17. 13-10760-2024 | 262405.24 2024-1231| 5 20.000.000
45|CO1.PCCNTR 7093929 hifpsficommunity secop.gov colPublic] 1.310-17_13-13614-2024 | 2024-12-03| 2024-12311 5 5.000.000
50]CO1.PCCNTR 6603369 hitps ficemmunily. secop.gov.co/Publicl] 1. 310-17. 15-10768-2024 | 2024-09-24| 2024-11-15] 5 10.000.000 |

Estos recursos humanos fueron empleados para garantizar la continuidad en Ia
presfacion del servicio de asistencia técnica en los diferentes municipios del
Departamento del Valle del Cauca, y cuyas métricas se presentan a continuacion,
discriminando el municipio en el cual se prestd el servicio y el ndmero de
emprendimiento atendidos durante la vigencia objeto de analisis:

Emprendimientos gue finallzaron la ruta de atencidn

Municipio # de | Municiplo # de | Municlplo # de
emprendimicnt emprendimient emprendimie
05 0S ntos

Cali 125 La Unldn 35 Zarzal 12

Tulud 84 San Pedro 31 Candelaria 10

Buenaveniura 90 Yotoco 27 Roldanillo 6

Jamundi 75 Ansermanueve 27 Versalies 3

Palmira 69 Bugalagrande 25 La Cumbre 2

Cartago 68 El Cerrito 25 El Cairo 2

Guadalajara de Buga | 52 Florida 23 Caicedonia 2

Yumbo 48 Andalucia 20 Argelia 1

Sevilla 47 Riofrio 19 QObando 1

Guacari 40 Pradera 19 Ginebra 1

Calima El Darién 1
TOTAL: 1000
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Que como puede evidenciarse, durante el 2024, y dado el nuevo contexto del
emprendimiento y la economia a nivel mundial, marcado por la aceleracion en el
desarrollo y adopcion de nuevas tecnologfas en industria con base en la
inteligencia artificial, y 1a constante innovacion en el desarrollo empresarial, resulté
necesario fortalecer los servicios ofertados por la administracion departamental de
cara a impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el territorio.

Para ello, se procedid entonces con la actualizacion de la ruta de atencién,
involucrando acciones enfocadas a mejorar la productividad, el trabajo decente y
la internacionalizacion del departamento, ftomando en consideracion las
tendencias econdmicas y tecnolégicas a nivel mundial; teniendo en cuenta que
para el logro de las metas del proyecto BPIN 2024003760114 PI37-102499 -
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA vy el desarrollo de las actividades que lo componen, se requiere talento
humano cualificado.

Que a la fecha la Secretarfa de Desarrollo Econdmico no dispone de personal
suficiente para continuar con la ejecucion de las actividades planteadas en el
proyecto 2024003760114 PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, lo que sustenta [a
necesidad para adelantar la contratacion de un contratista que ejecute el objeto
denominado: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN
FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES ESPECIALISTA EN GERENCIA
SOCIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

» Clasificacion del servicio:

Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios
administrativos

Clasificador de bienes y servicios:
Grupo F Senvicios

Segmento Servicios de Geslion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios
administrativos

Familia Clase Producto ;.

Cod- [Noribre 31 7o e € [is ik o 2 o CORTNombre s s 55 20t i

10 [Servicios de asesoria de 16 Gerencia de proyectos 04 Planificacién o administracién de
gestién proyeclos.

11 |Servicics de Recursos 17 Reciutamlento de personal o1 Servicios de Contratacidn de
humanos Personal

13




Departamento del W\t
Valle del Cauca 239 paraiso
Gobernacidn egh de tOdOS
Sacrotaria do Dosarrolla ’ d .\‘
Ecandimico y Compatitividod

> Valor del contrato:

Para establecer el valor de la remuneracidon de los servicios, se tomé como
referencia la circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enerc de
dos mil veinticuatro (2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del
17 de enero de 2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del
veintidés (22) de julio de dos mil veinticuatro (2024), expedida conjuntamente por
la Secretaria General y el Departamento de Desarrollo [nstitucional, referente a la
tabla de honorarios para la Contratacion de servicios profesionales y/o de apoyo a
la gestion. En este orden de ideas, el valor presupuestado para la contratacion que
se celebrara es de DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE (12000000).

Desde la perspectiva de andlisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos
que pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados
con la presente contratacion han sido identificados y mitigados en el presente
estudio del sector.

» Tipo de remuneracion

En el presente contrato de prestacidon de servicios, se establecid que la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO de la Gobernacion del Valle del Cauca cancelara al
Contratista de la siguiente forma, siendo que estos pagos tendran las deducciones
establecidas en la Ley:

No. Cuotas a cancelar Valor por Cuota

Dos (2) SEIS MILLONES DE PESOS MICTE ($6.000.000)

0

> ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme a! articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir
la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el artlculo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los
servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o jurfdica que
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esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obienido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la
contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos,

A confinuacion, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos,
resoluciones, decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del
presente Proceso de contratacion:

PECCION:DEITCONTRATISTAZIUSTIEICACION Y. EUNDAM
LB e SR et B BRI IDES CRIRCIONG

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...) Son coniratos de presfacitn de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
" relacionadas con la administracidn o funcionamiento de la entidad. Estos
Alumigral3 %%I g;u.fggjasz Uaketey contratos sdlo podrdn celebrarse con personas nalurales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializade. En ningln caso estos contratos generan refacién
latoral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el férmino estrictamente
indispgnsatle.
DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entldades podrin
Astlculo 40 de la Ley 80 de 1993 celebrar los contratos y acuerdes que permitan ta autonomia de [a voluntad y
tequigsan el curnplimiento de los fines estatales (..).
N DE LAS MODALIDADES DE SELECCION, {...) h) Para Ia prestacian de sefvicios
Numeral 41:'5% Z’g;‘ggf de la Ley profesionales y de apoya a la gestién, o para la efecucién de trabajos artistices
gue s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;{...)

Articulo 5de laLey 1150 de 2007 | DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCICN DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden conlratar bajo [a modalidad de
contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a Ia
gestién con 1a persona nalural o jurldica que esté en capacldad de e]ecufar el
objeto del cantrato, siempra ¥ cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o

experiencia requetida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no
Arilenlo 2;126;52;;2'31'153[ dncisle es necesario que [a entidad estatal haya oblenldo previamente varias cfertas, de
Io cual el ordenador del gasto debe defar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de zpoyo a la gestion comesponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a Ios de consultorla que se derivan del
cumplimiento de tas funciones de la entidad estatal, asi como los relacicnados
con actividades operativas, loglsticas, o asistenciales.
La entidad estatal, para Ia contratacidn de trabajos arlisticas que solamente
puedan encemendarse a determinadas personas naturales, debe Justificar esta
situacldn en los estudios ¥ docurnentos previos.

FUBLICIDAD EN EL SECOP.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015

i i AEICIAGION YIPAGU DEARPOR ALSISTEMAIGENERAIEDEISEGURIDAD SOCIAL:; L=
Crae N ORMAT L e S e L R T DESCRIBGION. 2 T ot 5 :
DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. {...) El proponents v
Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 | el contratista deberdn acreditar gue se encuentran al dia en gl pago de apartes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como Ios
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proplos del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando correspunda
PARAGRAFO 1o. El requisita establecido en la parte final del inciso segundo de
este articulo deberd acreditarse para la realizacién de cada page desivado del
contrato estatal.

El servidor ptiblico gue sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que
se refiere gl presente ariculo, incurrird en causal de mala conducta, que sera

sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decrelo 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO BE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1983 Y SE
ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES
EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de Julio de
2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL |
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SCCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2242213 Y 2242215
DEL DECRETO 1072 DE 2(H5, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJOD

IDESCRIPCIONG 271

Ariculo 7 de la Ley 1150 de 2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Les garan!."as no serﬂn
chligatorias en los conlralos de emprestito, en los interadminisirativos, en los de
segum y en los conlrates cuyo valor sea inferior al 10% de Ia menor cuanifa a que
so refiere esla ley, caso en el cual comrespondera a la entidad determinar la
necesitad de exigirla, atendiendo e Iz naturaleza del objelo del contrato y a la forma
da pago, asl como en log demas que seflale el raglamento.

Anicula 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la coniralacidn direcla la exigencia de
garantfas establecidas en la Seccidn 3, que comprende Ios artfeufos 2.2 1.2.3.1.1y
2.2.1.2.3.5.1 del presente decrelo no es obligatorie y fa jusiificacidn para exigirdas o
rio debe estar en los astudios y documentos pravios.

e & e a Ley 80 de 1933

De los Derechoé y Deﬁeres de los Conlralistas

Artlculos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de
1593 y articulo 18 de [a Ley 1150
de 2007

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

Articulo 52 de [a Ley 80 de 1953

Do la Responsabilidad de los Conlralistas. Los confralistas responderan civil y
penalmente por sus accicnes y omisionies en la actuacitn contractual en los
{érminps de fa ley. Los consorcios y uniones lemporales responderén por las
acclones y omisionas de sus integrantes, en los {érmines dal articulo 7o, de asta
Ley.

Ley 594 de 2000

Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manefo de las Tablas de
Relencién Documental adoptado por fa enfidad. Se deberd entregar inventanads &
le Unidad de Gestién y Administracién las carpefas y documeniacion que lenga a
su cargo en virtud del desarrolie del objato del presente conlrato, enlrega que
deberd hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por ia entidad

Articula B2 v 83 de la Ley 1474 da
2011

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRAGTUAL

Para la realizacion de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacion de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios
son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:
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Formacion Académica

Experiencia

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas

Rl PNk

De conformidad con la circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (S) de enero
de dos mil veinticuatro (2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del
17 de enero de 2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidos
(22) de julic de dos mil veinticuatro (2024), se fija la tabla de honoararios para la
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de la
entidad, emitida e! por el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional y la Secretaria General de la Gobernacion del Valle del Cauca,
sustentada en la Constitucion Politica de Colombia, Articulos 209 y 269, la Ley 80 de
1993 Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pudblica y el Decreto
Nacional 1737 de 1898 moadificado por €l articulo 20 del Decreto 2209 de 1998 y
Decreto 2785 de 2011 y con el objefivo de justificar el valor de la presente
contratacidn, la entidad procede a fijar la tabla de valores que se debe aplicar para los
contratos de prestacion de servicios asi:

Actividad [ Tip | - .. Requisitos” = = J. T TAlternativas * . . "% SeTOValor it b
et i a0 | Estidios | Expérigneia | v Estudiogys, | "Expetiencia [’ | -Beésde |« Hasta . -
Asesor 1 TP+MA | +60 MEPLR | Alternativa 1 Alternativad | $ 9.000.0001 | $10.000.000
TP+E + 72 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 84 MEPLR
Profesiona 1 TP +MA | +36 MEPLR | Alternativa 1 Alternativa 1 $ 7.000.001 $9,000.000
| TP +E + 54 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 72 MEPLR
Profesiona 2 TP+MA | +24 MEPLR | Alternativa 1 Alternativa 1 $ 6.000,001 $7.000.000
| TP+ E +48 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 66 MEPLR
Profesiona 3 TP+MA | +12MEPLR | Alternativad Alternativa1 $ 5.000.001 $6.000.000
| TP+E + 36 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 50 MEPLR
Profesiona | 4 TP+E + 24 MEPLR | Alternativa 1 Altermativa 1 $ 4.000.001 $5.000.000
| TP + 48 MEPLR
Profesiona 5 TP 0 NIA NIA $ 3,500,001 $4.000.000
]
Tecndlogo 1 TFTG DEDO A2 Alternativa 1 Alternativa 1 $ 3.000.0001 $3.500.000
MEL 3 afios de ES +12 MEL
Técnico 1 TFT DEO A 12 Alternativa 1 Alternativa 1 3 2.500.001 $3.000.000
MEL 2 afios de ES + 42 MEL
Asisfencia 1 TB PEDAB Alternativa 1 Alternativa 1 N/A $2.500.000
| MEL NOTB 6 MEL

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEOQ; de igual forma existen casos especificos en los cuales,
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dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y especificidad de las
tareas a realizar, se contratard personal teniendo en cuenta la experiencia en la
realizacién de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacion:

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta serd acreditada por parte del
contratista mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad
contratante donde se indique el cargo desempeiiado o el objeto contractual, las cuales
deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de
terminacion.

De igual forma, el futuro contratista deberd aportar los siguientes documentos [os
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1. Copia simple de [as certificaciones académicas que validen su formacién
academica

2. RUT, el cual la actividad principal (Codigo CIiU) debe coincidir con las

actividades a ejecutar deniro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacién a! sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificacion Bancaria

B Quhat)

» ANALISIS ECONOMICO -~ TECNICO —- REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefalaremos algunos de los datos estadisticos que
permitiran analizar el contexto de la prestacion de servicios, donde la subrama que
enmarca el objeto del contrato segtn la CllU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de
Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la cual
nos permitira visualizar el mercado para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién que requiere la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO.
Por lo tanto, se hace un analisis econémico-técnico-regulatorio general del sector de
servicios y posteriormente el comportamiento de la subrama en mencion:

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS
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Producto Interno Bruto de Bogota D.C. (PB)
Il trimestre de 2024°"

Gréafico 1. Producto [nterno Bruto de Bogotd D.C. (PB)
Tasas de crecimiento en volumen’
2019-17 2024711
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PIB desde el enfoque de la produccion

En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie originai,
crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2023Pr.

Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son:

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 5,2% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y ofras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios crece 11,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion
anual).

» Construccion crece 10,4% {contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién
anual).

Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior,
el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,5% (ver tabla 1). Las
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actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado
son;

« Administracién plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y ofras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios crece 8,7% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion
anual},

« Construccién crece 14,9% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual),

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su
serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,5% (ver tabla 1). Cuando
se observa el compoertamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios crece 3,7%.

» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn
obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 0,9%.

» Actividades inmobiliarias crece 0,8%.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad ecanémica
Tasas de crecimienta en volumen’
Segundo trimestre 20247
Tatas de crecimianto (%)
Seria sjustada por efectn
Surhy original
Activkdad peondmica witacional y ealendario
Arnal Afio corrido Trimestral
2024 =11} 024>} 2024; =1/
2023% .1t 2023% 2024 |

Agricuitura, ganadery, cara, silviculturs y pesca 63 11,7 22
Explotacidn de minas y canterat 03 94 118
Indusis £ vras -20 .32 =34
Sumiriatmo de electricidad, §as, vapor y alre acondicicnade® -03 or -03
Conmtrucckin 04 149 28
Comerdio al por mayer y al per menor’ o9 01 DA
Irfarmadén y comunicachones 1.5 +13 =17
Actividades finandoas y de segunos 1.0 11 or
Actividades inmobiliadat 15 12 4]
Actiidades profetionales, dentificasy thenlcas? 03 am 04
Admiristracita piblica, defenss, educadiény walud® 52 4B 09
Ad.ividade:sarzjnjc.:ls.d: matenimisnto y recredion y otrat 1g 87 37
actividades de servicios
Valor agregada bruto 24 1.6 0.5
Trri et L sobm las producios oA 04 0.1
Producta Intemo Brrlo 2.2 1.5 0.5
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1.1 Valor agregado por actividad economica:

1.1.1 Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca.

En el segundo frimestre de 2024pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca crece 6,3% en su serie original, respecto al mismo

periodo de 2023pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de la agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca decrece 2,2% en su serie ajustada por efecto

estacional y calendario.

1.1.2 Explotacion de minas y canteras:
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En el segundo trimestre de 2024 pr, el valor agregado de explotacion de minas y
canteras decrece 0,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de explotacién
de minas y canteras decrece 11,8% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

1.1.3 Industrias manufactureras:

En el segundo trimesire de 2024pr, el valor agregado de ias industrias
manufactureras decrece 2,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2023 pr.

Respecto al frimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de las industrias
manufactureras
decrece 3,4% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.4 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la actividad suministro de
electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucién de agua; evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de
saneamiento ambiental decrece 0,3% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de la actividad
suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucion de agua;
evacuacion y fratamiento de aguas residuales, gestién de desechos y actividades
de saneamiento ambiental decrece 0,3% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.

1.1.5 Construccion:

En el segundo trimesire de 2024pr, el valor agregado de la construccién crece
10,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de la
construccidn decrece 2,8% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.6 Comercio al por mayor y al por menor:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de comercio al por mayor y
al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 0,9% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2023 pr. Respecto al trimestre
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inmediatamente anterior, e! valor agregado de comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida decrece 0,4% en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.7 Informacién y comunicaciones:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de informacion y
comunicaciones decrece 1,6% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2023pr. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de
informacidén y comunicaciones decrece 1,7% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.

1.1.8 Actividades financieras y de seguros:

En el segundo trimestre de 2024 pr, el valor agregado de las actlividades
financieras y de seguros crece 1,0% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023pr. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor
agregado de [as actividades financieras y de seguros crece 0,7% en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.9 Actividades inmobiliarias

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregadc de las actividades
inmobiliarias crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023
pr. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de las
actividades inmobiliarias crece 0,8% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

1.1.10 Actividades profesionales, cientificas y técnicas:

En el segundo trimestre de 2024 pr, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece 0,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de las
actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 0,4% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR -IPC
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indice de Precios al Consumidor (IPC)
Septiembre 2024

Grifien 1. 1PC Veraciones
Total Hagional
Ssptembre 2023 - 2024

1
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Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2024, el IPC registré una variacion de 0,24% en
comparacién con agosto de 2024, cuatro divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,24%): Educacion (1,93%), Restaurantes y hoteles (0,49%),
Salud (0,28%) y por tltimo, Transporte (0,24%). Por debajo se ubicaron:

Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,18%), Prendas de
vestir y calzado (0,11%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,11%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,07%), Bienes y servicios diversos (0,03%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,02%),
Informacién y comunicacién (0,02%) y por tltimo, Recreacion y cultura (-0,26%)
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Cuadro 1. IPC Varacifin ¥ contribuciSn mensual
Seqin divisiones de gasto
Septiembre 2023 « 2024
L4 xr
porrad 2004
i S PN 2 Tork ehx on Furess
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Fuente: DANE, IPC
Nata: La diferencia en la suma de las variables cbedece al sisterma de aproximacién en el nivelde digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,24%), se ubicaron en las
divisiones de: Educacion, Restaurantes y hoteles, Alojamiento, agua, electricidad,
gas y ofros combustibles y Transporte, las cuales aportaron 0,22 puntos
porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En septiembre de 2024 en comparacién con agosto de 2024, la variacion de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: frutas frescas (9,27%),
arriendo imputado (0,58%), arriendo efectivo (0,57%), educacion preescolar y
basica primaria (2,77%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (0,51%), educacion secundaria (3,65%), transporte escolar (3,87%),
chocolate y productos a base de chocolate (3,70%), transporte de pasajeros y
equipaje en avion (incluye pagos por exceso de equipaje) (6,32%) y comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,33%). Las subclases con
aportes negativos a la variacion fueron: electricidad (-1,97%), papas (-8,68%),
cebolla (-8,78%), arroz (-0,99%) y cines y teatros (-3,90%).
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Cuadro 2, [PC Variacion ¥ contribucién mensual
Por principales subclases
Septiembro 2024
z Contribucidn Puntos
Subehise Varkaeihe (%) porcentuzks

Frutas froseas B27 a1t
Artinodo rpulnde 058 o057
Arriando efectiva D57 005
Educaeidn pracacalyr y bisicn primariy 2717 o
Condas an establecimionios do seevicks a la mesa y outesaivicio 051 a4
Educacién sacundaria 3.65 0.04
Transparte nseokr aar o
Chocstita y productos o baso da chocolate 3,70 0.01
Transperta e pasajeros ¥ agquipdje an avidn (inchiya pagos por axcosa oo oqlisje} 6,32 001
Comidas prapsidas fuern del hogar para consterp nmackaln 033 o071

Fuente: DANE, [PC.
Nota: La diferencia en Ja suma de as variables obedece al sistema de aproximadién en el nivel de digitos trabajados en ¢l indice.

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector
expedida por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos
generales del mercado de estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecndlogos
y demés insumos que sirven para el estudio de la demanda, el cual partira de la base
de datos de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestion gue tiene
la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEQ en las vigencias anteriores, ademas por responder a unas
necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de sus cometidos estatales, y
misionales:

Ahora, la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEQ adelanté en el proceso de contratacién en la vigencia
2023-2, un aproximado de 174 contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion para ejecutar actividades de apoyo: asistenciales, técnicas,
tecnoldgicas. profesionales, especializados y asesoras.

Por su parte, en la vigencia 2024, adelanté un aproximado de 381 contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para ejecutar actividades
de apoyo: asistenciales, técnicas, tecnolégicas. profesionales, especializados y
asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de
prestacién de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a
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relacionar listado de contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de
informacién histérica, dentro de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEOQ:

i N EO >
PRESYACION DOE  SERVICICS
PROFESIONALES coMO
INGENERQ INDUSTRIAL EN' LA
10N SECRETARIA DE DESARROLL
ggf mvgl.l.e 1 230- ECONOMICO Y COMPETITIVIOAD EN
SECRETARIA DE | 131s, | Convulaotn | ) gypeee) | JORGE OLMEDO ORTZ | 6600000 cOP | PamatectinErTo - et | 2022
ECONQMICD v | 93752023 EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
COMPETITVIDAD PROGRAMA VALLE INN V¥ LA
GENERACION DE  ESPACIOS
INTERAGTIVOS EM EL VALLE DEL
CAUGA
PRESTACION _DE  GERVICIOS
PROFESIONALES T
ANACION EIMANCISTA Y  NEGOCIADOR
e INTERNACIONAL ESPECIALISTA EN
SECRETARIA DE GERENGIA  FINANCIERA ¥
DESARROLLO MAGISTER EN GESTION PUBLICA
ECONDMICO ¥ | 1330- ) EN LA  SECREVARIA  DE
COMPETHWVIDAD | 1214 Contrntacin | 4 rocony | RAUL ARIAS BAGUERD | 16400000 | BESARROLLO  ECONOMICO ¥ | 2023
cag2003 | dFoS COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
OEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION BE  ESPACIOS
INTERACTIVOS BN EL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES. COMO
CONVADOR PUBLICO EN LA
GOBERNACION SECAETARIA DE DESARROLLO
DEL VALLE ECONOMICO Y COMPETITI;‘IODA% Eg
ARA DEL PROYEGT
EE%EETR‘S“JPO Tt Contraideadn | g (praceyy | SEBASTIAN GONZALEZ PORIALECIAENTO DEL | 2022
ECONOMICO ¥ | 0136.2022 | Srecio GONZALEZ 29700000 | EMORENDINENTG EN EL VALLE
COMPETITVIDAD DEL CAUGA POR MEDID DEL
PROGRAMA VALLE INN Y 1A
GENERACION DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES COMO ABOGADO
ASESOR EN LA SECRETARIA DE
GOREHKAGILHN DESARROLLO  ECONOMICO Y
CECRETARIA O 1330 COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
- Contratacsén HEDER  LEONARDO BEL PROYECT: IAIENT
DESARROLLO | 12140274 | (0000 Attdeses) | o an oSPINA 18500000 | EMPRENDIMIENTO EN  EL | 2923
ECONOMICO ¥ | do 2022 VALLE OEL CAUCA POR MEDIQ DEL
COMFEHAVIAY PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION  DE _ SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ASESOR
GOBERNACION EN LA  SECRETARIA  DE
- Phybip e,
SECRETARIA DE | | 4,5 JOHN JAIRD SUAREZ :
QRSMIROUO [ Contoiacdn | smases | TOVAR, con C.C. e | 530600000 DEL S HhoviL s DENOMINASS | e
COMPETITIVIDAD | 1488-2024 1144128 278 EMPRENDIMIENTO POR MED!D DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS COMO
GOBERNACION PROFESIONAL EN FINANZAE Y
DEL VALLE NEGOCIOS  INTERNACIONALES
S ST S
DESARROLLO
130 DANIELA VANESSA
Economico v | 331% Contratacdn | 4 oo (O vova | $24000000 {DESARROLLO ECONGMICO ¥ .o,
COMPETITVIDAD | 4a5a.0094 | &000 con C.C. No. 1114062135 gg{"“:ggﬂgﬁom L e
FORTALECIMIENTD DEL
EMPAENDIMIENTO POR MEDIO OEL
PROGRAMA VALLE INN ¥ LA
GENERACION __ DE___ ESPACIOS
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A
INTERAGTIVOS EN EL VALLE © OEL
— CAUCA
GOBERNAGION FRESTACION DE SERVICIOS COMO
QEL VALLE PROFESIONAL EN MERCADED Y
SECRETARIA DE NEGACIJS INTERMACIONALES CON
DESARROLLO ESPECIALISTA EN GERENCIA DE
ECOHOMICD ¥ ggcccmsh Dlsrm.s?é Ag:u LS
COMPETITIVIDAD CRETARIA DE BES LL
:?Slg Contintacion 7 mozes klﬁua.l.olsago?\l‘ c%mg: $30.000.000 gggﬁ;ucovcogpm%o?c% 2024
: dredin 2 e SO OO DEL  PROYI
53152024 $2a4100000 BENOMINADD FORTALECIMIENTO
DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIOD
DEL PROGHAMA VALLE INN Y LA
GENERACIGN DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
GUBERNACION PRESTACION DE SERVICIOS COMG
OEL VALLE TECNOLOGA EN LA SECRETARIA
SECHET%RI.AO DE Dg Dgﬁﬂﬂgkléoa e%%hégguco Y
DESARROLL COMPETITVI N ROLLO
1910 ; PADLA ANDREA
ECONGMICD Y Contratasidin DEL PROYECTOQ FORTALECIMIENTO
1713 Tmeses | QUISCBONE  IMBACH), | 526.250.000 2024
COMPETITIVIDAD dlrecia DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
6A20-2024 con C.C. Ho. 1151945502 OEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
GOBERNACION PRESTAGCION OE  SERVICIUS
DEL VAILE PROFESIONALES COMO ABQGADA
SECRETARIA DE $.310. EN 1A SECRETARIA CE
DESARROLLO ey P— ALESANDRA  ROJAS DESARROLLO  ECONGMICD Y
ECONOMICO ¥ 10;1'31- d.m:" 2moses | CANDIL, con .G Ko | $5.000.000 COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO 2024
COMPETITIVIDAD 2024 1144172554 DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO  DE  LAS
UNIDADES  ECONOMICAS  DEL
VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION PRESTACION DE  SERVICIOS
BEL VALLE PROFESIONALES COMO ABQGADD
SECRETARIA DE 1310 CON MAGISTER EN DERECHOQ EN
DESARROLLO 17.13 Contretastn JOSE DAVID CORRALES LA SECREVARIA DE DESARROLLO
ECONCMICO Y 10782 deecta 2 meses RODRIGU1144034679E2. | § 12.000.000 ECONOMICO ¥ COMPETITIADAD EN 2024
CUMPETHIIDAD 2024 conC.C. Ne. DESARROLLO DEL FPROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO
OE LAS UNIDADES ECONOMIGAS
DEL VALLE DEL CAUCA

ANALISIS DE LLA OFERTA

Total, nacional mensual

Tasa global de particdpacién {YGP), Yasa de ocutpacidn (TO), Tasa da desocupacidn (TD} y Tasa da subocupacién (T5)
Noviembre (2023-2024)

TS

Total Naclonal

64,1
58,3

8.1

* Variacion estadlsucamenle s:gn.r icativa.
Fuents: BANE GEIH.

Noviembre 2023 Noviembre 2024 Noviembre 2023

Noviembre 2024

63,7 67,3 66,7
58,5 14 614
2% 87 8,0 "
7,5 7.4 N

7.9
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En noviembre de 2024, el desempleo se ubicd en 8,2%, una variacidn significativa
de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo mes del afio pasado cuando fue de
9%. De acuerdo con el Dane este es el dato mas bajo desde noviembre de 2016.

En las 13 principales ciudades y areas metropolitanas del pais, la tasa también
mejord, ubicandose en 8,0%, con una reduccion de 0,7 p.p. respecio al 8,7%
registrado en noviembre del afno anterior

Administracion publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana
Industrias manufactureras y Alojamiento y servicios de comida fueron las
actividades que contribuyeron con mas puestos de trabajo.

A pesar de la mejora general en |a tasa de desocupacion, persiste una importante
brecha de género. En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion para las
mujeres fue del 10,3%, mientras que para los hombres fue del 6,5%. Esto refleja
una diferencia de 3,8 puntos porcentuales, que ha aumentado ligeramente
respecto a noviembre de 2023, cuando la brecha era de 3,7 p.p.

En el trimestre mévil de septiembre a noviembre de 2024, 1a tasa de desocupacion
juvenil también presentd variaciones. Las ciudades con mayores tasas de
desocupacién juvenil fueron Quibdé (38,1%), Barranquilla Area Metropolitana
(24,3%) y Sincelejo (23,6%).

En contraste, las menores tasas de desocupacion juvenil se observaron en Tunja
(14,1%), Villavicencio (12,1%) y Bucaramanga Area Metropolitana (11 4%).

Sectores econdmicos y ocupacién informal:

Por sectores econdmicos, las actividades relacionadas con la administracion
plblica, la defensa, la educacion y la atencion de la salud humana fueron las que
mas contribuyeron al aumento de la poblacién ocupada en noviembre de 2024,
con un aporte de 0,8 p.p.

Otros sectores como las industrias manufactureras y los servicios de alojamiento y
comida también mostraron incrementos, con aportes de 0,6 p.p. v 0,5 p.p.,
respectivamente. Sin embargo, sectores como la construccidn registraron una
pérdida de 146.000 emplecs, y las aclividades financieras y de seguros
disminuyeron en 68.000 personas ocupadas.

En cuanto a la ocupacion informal, a nivel nacional se mantuvo estable con un
55,2% en noviembre de 2024. Sin embargo, en las 13 principales ciudades y areas
metropolitanas, la proporcidn de ocupacion informal aumentéo en 0,4 puntos
porcentuales, mientras que en las 23 ciudades y areas metropolitanas el
incremento fue de 0,3 puntos porcentuales. En contraste, en las zonas rurales
dispersas, la ocupacion informal mostroé una disminucion de 0,6 p.p.
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Tasa de Desocupacién desestacionalizada y comparativa por ciudades:

En términos desestacionalizados, la tasa de desocupacién nacional preliminar
para noviembre de 2024 fue del 9,5%, mejorando respecto al 10,0% registrado en
octubre del mismo ario. En las 13 ciudades y areas metropolitanas, esta tasa
desestacionalizada también disminuyé, pasando del 10,3% en octubre al 9,6% en
noviembre. El informe también detalld las ciudades con las tasas de desocupacion
mas altas y mas bajas en el trimestre movil de septiembre-noviembre de 2024.
Quibdo lideré con una tasa del 26,3%, seguida de Riohacha (14,0%) y Florencia
(13,2%). En el extremo opuesto, las ciudades con las tasas mas bajas fueron
Villavicencio (8,4%), Bucaramanga Area Metropolitana (7,5%) y Medellin Area
Metropolitana (7,4%).

Micronegocios en Colombia enfrentan una caida en ingresos:

En 2023, Colombia registro la existencia de 481.655 micronegocios de vendedores
ambulantes, segun el Dane. De este total, mas de la mitad (57,9 %) recurrio a
créditos informales conocidos como “gota a gota”, mienfras que solo el 256 %
optd por instituciones financieras reguladas. Este dato refleja una realidad
econémica compleja que se ha visto agravada en 2024, cuando los micronegocios
del pais enfrentaron una significativa contraccién en ingresos, empleo y cantidad
de unidades activas. De acuerdo con la isntitucién, los ingresos nominales de los
micronegocios disminuyeron un 5,2 % durante el tercer trimestre de 2024 en
comparacién con el mismo periodo del afio anterior. Ademas, la cantidad de
micronegocios activos en el pais se redujo un 2,0 %, mientras que el personal
ocupado por estas unidades econémicas cayé un 1,1 %. Estas cifras evidencian
un panorama desafiante para este sector, que constituye una parte esencial de la
economia informal en Colombia.
> ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacién el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva
legal, comercial financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma
Colombia compra eficiente, establecié la guia para la elaboracién de estudios del
sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los
objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocién de la competencia y manejo del
riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta
sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del gjercicio mismo
de la prafesion,
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La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple estd
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales
y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO, ha requerido servicios profesionales y de apoyo a la
gestién mas allad de los propios de los que carresponden a los cargos de su planta de
personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus
funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse,
el plazo de ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro
contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual, asi como la la circular
interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enerc de dos mil veinticuatro
(2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del 17 de enero de
2024, madificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidds (22) de julio
de dos mil veinticuatro {2024), por medio la cual se fija la tabla de honorarios para
la contratacion de prestacidn de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion
de la entidad, emitida el por el Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional y la Secretaria General de la Gobernacion del Valle del
Cauca.

ANALISIS DE RIESGOS

PROBABILIDAD DEL RIESGO

Cntoparin Valerwrncrhtery
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VALORACION DEL RIESGO
31




Departamento del WK% 2
Valle del Cauca A\ ? paraiso
a0
Gabernaclén Pl de todos
Socrotarfo do Pesarrolia ‘I \‘
Econdmica y Compotitividad
IMPACTO
Dificulta la
pecony Afecta ta by 50 Perlurba ta
Cb [ n?;’_: % ra?: a;; ejecucién ] contrate ejecucidn del
elec":ll;g: d?el Aplicando ' €l Gonlrato sustancialmente contralo de
CALIFICACION CUALITATIVA s e R e ey sin alterar el Seto sl manera grave
b he il e e beneficio bl imposibilitando ta
riascencens pzz;eT:gsrasr el g s wn]:emrjdn del consecucidp el
obieto RARE, objeto contraciual | 2DIEI° coniractual
contractual
Genera un
L.os sobrecostos impacto
tos 5°Eb'g;°f;::: ggl no representan sobre el Incrementa el valor Impacio sobre e
CALIFICACION MONETARIA - sheed mas deal 5% de) valordel | delcontratoentreel | valor del cantrato
y sl valor det contrato 5%y € 30% en mas del 30%
o contrate enire g1 5%
v el 15%
ificante r Moderatdo Mayor Catastréfico
CATEGORIA VALORACION Leob il LIt Y i
RARO 1
(Excepcionalmente
IMPROBABLE 2
{Ocasionalmente)
POSIBLE({Cualquier 3
momeanto futune)
PROBABLE 4
{Probablemente va
QUi
CAS1 CIERTO 5
(Mayoria de tas
clreunstancias)
MATRIZ DE RIESGO:
Aparte de
prae fafmadal Trienty
s 215 g g ?’E!ianw ejewmn:;h 1 |2 [s [P0 |contawon] PEnCe i e P®o |conrsons| 20 Seq-aw L)
! 4 ] g . : <
& § orden plbieo |eontaty bap eonlngencia Rap o, hasa ::{p;nv:;:; [130:0)
Equidacian
Verifcatiio del
carpEmenD
cahs
obbgacianes
anrackiales.
Aparfrde
. |incorptmienis Dependenda hﬁ:‘: ool | segumions
B 2 |vulo parcial ) dats :
ls |5|E| 8 |antss ncumpimentoddiy o o [RE0oonen [ gravedsd |1 |2 ]2 R;‘F“ HO  [Contatne| X9 | 99| messar
T 5 conrab Bap i 0 nico, hasty]  supenviss
= |&r grobigamnes umrac;nnas e deleonrab
surgidas. corectvas, S
oy, Kpadaen
rminar o
detretria
caduekiad del
conrab
Apurk da
F |Detcenh Mesires la frma del | Sequimicnt
g Arcticionen B - .
=218 ondel | Riesgo consont deta Aty acti ge dal ;
5 g_ 5 g g presacin del | cnenda |1 3[4 pa | Conratsn |TCC el [P [ 12 [eae MO [Convamnb| S| e | 020
- e oanrab . galcanmat

32




Departamento del QWK1pr
Valle del Cauca S\ ¥ naraiso
B0
Gobernocién b de todos
Scerotaria da Doserrolio "l \‘
frondmico y Compotitividad
-~ 1 10 después &
g % = g g g § fiﬁ ﬂ:ﬁ;‘l:":::.n . % a ) E . g Monitareo y Revisidn
5 ¥ = x !§: e E a E - | 3 3 E g & g kS ’.E
~°§§a.§i3.. 5 3 B ! g 3B ag.ﬁg 45 % §~
£ >&E g% 3 £l 3 £ .E} 3 2lag| 35 23] x4 £
i1z £ g 3 £y |3|§ BE(Ee (2% § 3 33
LT E g | 2% ||3EE EpC[E* |EOB)| 89§ i3
L
Ceneadenciy
Apartr Zo .
g 'g 2:;:: lrposbadad de “‘;:;" - “':':'df" Gt | Ouoty
1 :g 5 g i remro  |nesrtaemaconlt |5 R‘“‘”w cortaany s 1R [l [coovenca] FSS cnrencon | s v
ey geiepCnn M| arpkmenn
i > e raquiaos
e wpexRnn
L Mostrsa Apartr da
a500 ; perdine dela fa frrt dod | Segumients
o lamescsnants e 8
2 § g ‘g E m’;‘;’:‘ postncs |1 | ";:“ Conratsta :umnrm';:l 1 ae[ne [conranon hz::m wp:::w Mensuol
spervisar doi [T AR party dol » | deconao
correty ot aan, Squidacain
Moriness Apari o
rrarau dal L S Sl [ Seguirmno
Ertimadsd  [Mactxcion enla il
3 § s g E s lansacs B B “:“7’ Congatan [ PRS00 1y [y g ol i_::‘::ﬁ T
g. sk qo sonial nogral = dol confan
dal eoedraala uadacidn
i”“'f;?‘de Wodisacn atas T
. condiiones "
p n:gulabnus‘u nciamenk Aciaizaaén l;mi:: Segquimend
81258 oo [C2E0 Riesgo consne en [Ricsgo e el , 3
108 8 lenmaers [P 2 [ Contast eet by 1y 2 "o |conrassh [deteontin|  *® | o
§ § ol @ st tonrab que bap woeasidad y Ban haskFecha] SPEVEX
. . puete akicara regaaidn enhqueseuddmnn
socal tuagueradalas ocrpica
fmposiia. Bk 1
. Desdz b
8|2 |g|8 [uonennao FRIgRY dal acta de s"g";f"b
: s Ircumplmient fRinsgo Sequimenb a Rbsgoln O | : —
1 3 S 3 gmwtgm objeb deicontab b} B2p Contalsta perbde) iR a0 o [Conta hanz ———
& |requernda canraksh 5 A deleoaran
delconrab.

33




Departamento del Wy
Valle del Cauca 239 paraiso
Gobernaclén gl de todos
Socrotaria do Dezarolio 4 d l\‘
Econémico y Cexnpotitividad
Emesenia
eupa
preconiaciat Revesidnde
cansgnades en|Cefcencias enf laneesdad | Desdela
dotzmrenbs [cadad dedebpb ydebs |evalcin
i fos conyaciial, Plangaciin, Fecha eswdins | deckrtas
gl % esixios desequibio Resgo revision, ajute Riesgo ankrise aty| prevbe y de | ¥ hasata
7 5 previsy etondmicadel |1 13 (4 bag Conratink | y seguirienp |1 |2 |3 Bajo 81 |Convaans | suscripcidn f Brminazién
E & [demas lonranyao en b tase gelacade | constencia | dols
docmmenbs  |ohhncidnde los preconiacisal nbo.  |deestscon | ejecuciin
que puedan  [fnes y propdsbs fas del
abctr b de 13 conratictn. notesiades | conran,
obincio del e L enidad.
bl
oonracLal
Mela cedid o Haciendo
oS servicns
seguimenio y
prestados gor adoatinds ke Desdnla
moddacon 4 i b
asde SRLTPCn
l gle|: g l::pecfm Delcent: cakdad Riesgo cORKRA 8 Rizsgo delace de um Semanain
2 g % g ot 2 | {5 [P contaten | wevencn 1 s 2 [0l feomaune| weoy | AR SCET
1 i pecesIS st | nran.
dalas nue garanfmn Erminacdo
e T B ejeautdn delcontan,
esdela b
enfdad. - 2
TodBeacta 4 las
condictes
nementy Fechade
i pca s wcodets g,
8 glF|d Cambla de oAk Riesge Oependendo Riesao eacuciin Seg:.:;::en
9 g 38| 2 [egistacon ce L B (O v (S DT L L Ba?: 51 |Conratws|delconran| _ C7 Oiario
8 ﬁ stacon poilca abetcn hasts Fechal Sorervet
Atectcitn de ks en b qus e
imeones a cango compit
del Departamenty.

Para constancia de lo anterior, se firma a los (2.3 )} dias del mes de Septiembre

de dos mil veinticinco (2025)

OSCAK MRDO VIVAS ASTUDILLO
-génomico, Competitividad y Fomento Del Empleo
wartamento del Valle del Cauca

Realizs: SEBASTIAN ARIAS GUTIERREZ- Abugado Contratista ¥ ™%
Revisé: MARIA ELENA RAMON ECHAVARRIA - Abogado Contratista
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